
 

 

DOMANDA PER IL RICONOSCIMENTO 
 
 
PREMESSA 
La rete Musica in Culla è un coordinamento di Associazioni. Ogni operatore o aspirante tale fa riferimento 
ad una delle Associazioni, che fanno quindi al tempo stesso da tramite, in qualche maniera, da garanti 
sulla qualità del lavoro. Non ci poniamo al momento  quindi l’obiettivo di dare dei diplomi, peraltro non 
spendibili direttamente sul mercato del lavoro, ma quello di CERTIFICARE CHE GLI OPERATORI DELLE 
NOSTRE ASSOCIAZIONI HANNO EFFETTUATO UN PIANI DI STUDI IN CONTINUO AGGIORNAMENTO. Chi 
non lavora per Associazioni aderenti alla rete non sarà quindi riconosciuto. Chi lavora per 
associazioni della rete ovviamente ma anche in proprio potrà continuare a farlo, mantenendo un 
comportamento di correttezza nei confronti delle associazioni stesse (non spendibilità del logo Musica in 
Culla ecc...). 
 
Il percorso sarà aperto e con solo una parte di tappe ‘obbligatorie’. Il resto sarà formato da una serie di 
crediti acquisibili in maniera abbastanza aperta e vincolati solamente alla qualità e alla completezza (in 
aree di intervento) del percorso.   
Seguendo lo schema di crediti universitari un operatore sarà riconosciuto quando avrà accumulato 30 
crediti, dando per acquisite delle competenze musicali che dovranno venire dimostrate dal richiedente ed 
accettate dal Comitato Scientifico. 
 
PREREQUISITI 

Competenze Musicali dimostrate (sbarrare se si)  Elenca brevemente ____________ 
____________________________________________________________________ 
____________________________________________________________________ 
 

Lavoro in una associazione aderente alla rete. SI  Quale__________________________ 
 
 
 
ATTIVITA’ OBBLIGATORIE 
 
 

 Primo livello Orff-Schulwerk SI  In che anno hai fatto il corso ? ___________________ 
 
Data dell’attestato di livello (comprensivo delle 70 ore e dei seminari) ___________________ 
(8 CREDITI) All’interno di questo primo livello  almeno un seminario con la Bolton (1 CREDITO) 
ed uno con Diego o Paola (1 CREDITO) 
 
 

 Corsi prolungati 
 
MUSICA IN CULLA - Lo sviluppo del bambino e l’educazione alla musica dalla primissima infanzia: verso un 
nuovo approccio musicale...…verso le commissioni mondiali ISME 2008    (6 CREDITI) 

oppure Corso residenziale estivo Musicali si nasce  (5 CREDITI)  

oppure corso TEMPLE ROMA  (3 CREDITI)                                             Anno ________ 
 
 
 



 

 

 Tirocinio  (3 CREDITI) 
Almeno 3 classi di asilo nido o corrispondente orario (25 h per 3) effettuate presso o tramite Associazione 
della rete Musica in Culla ed approvate da almeno un membro del comitato scientifico. 
Anno ________                                 Dove _____________        
Con chi ___________________________ 
 
 

TOTALE CREDITI ATTIVITA’ OBBLIGATORIE (da 14 a 17 crediti) ____________  
 



 

 

SUCCESSIVE ATTIVITA’ “A SCELTA” 
Per i rimanenti CREDITI (approx. 10 h = 1 credito fatto salvo approvazione comitato 
scientifico) l’operatore dovrà dimostrare attività di formazione in CIASCUNA DELLE 
SEGUENTI 3 MACROAREE: 

AREA DEL MOVIMENTO  (Dalcroze, Laban ecc...)     
 
Elenca brevemente cosa quante ore con chi e quando  
 
Titolo  Corso/seminario Docente/i anno H Organizzato da 
     

     

     

     

     

     

     

     

     

 

AREA ‘RELAZIONALE’ (Psicologia dello sviluppo, Musicoterapia ecc...)   
Elenca brevemente cosa quante ore con chi e quando  
 
Titolo  Corso/seminario Docente/i anno H Organizzato da 
     

     

     

     

     

     

     

     

     

 



 

 

 

AREA DEI CONTENUTI SPECIFICI (Orff, Gordon, Delalande, Kodaly ecc...)       
 
Elenca brevemente cosa quante ore con chi e quando  
 
Titolo  Corso/seminario Docente/i anno H Organizzato da 
     

     

     

     

     

     

     

     

     

 
 
Il riconoscimento ha una scadenza biennale.  
 
Chi è stato riconosciuto dovrà acquisire, per mantenere la qualifica,  almeno 
3 CREDITI nel corso del biennio, ed inserire i relativi dati nel sito di Musica in 
Culla, area operatori. 
 
 
 
Note: 
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________ 
____________________________________________________________________ 
 


